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TRV Zgr.

,Ki vizet ad, életet ad...”

Koszonto

csatlakozasokkal megnovekedett munkat a
helybeli dolgozok atvételével oldottuk meg,
folyamatos munkat biztositva ezzel
szamukra. Ezek a terlleti, szervezeti
valtozasok természetesen hatalmas
kihivasok elé allitottak cégiinket,
melyeknek  folyamatosan  igyeksziink
megfelelni. Ennek elismerésekent
megkaptuk a milkodeési engedélyt és a
Tarsasag alaptokéjét is megemelte a

tulajdonos magyar allam. A terveink idén

sem kisebbek: folytatni a nagy, egybefiiggd
tertileti egységek létrehozasat, a hozzajuk

kapcsolodd  projektek, fejlesztések és

Tisztelt Munkatarsak, Kedves Olvasok!

beruhazasok megvalositasat. Ezeknek a

A tavalyi év, ahogy azt eldre igértem, nagy 2014-ben eléttiink allo ) kihivasoknak a
valtozasokat hozott a Tiszamenti Regionalis minél  tokéletesebb  megvaldsitasahoz
Vizmivek Zrt. életébe: a cég terlilete kivanok minden kedves régi és Uj
hatszorosara nétt, igy mara mintegy 650 dolgozonknak kitartast és  sikerekben
ezer felhasznalo ivoviz- €s gazdag évet!
szennyvizhaldzatanak iizemelteteserol

~ -~ Hajdu Gabor
gondoskodunk: Biiszke vagyok-arra, hogy a vezérigazgaté
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Tobbmunkaltatos kollektiv szerzodést kotottek a

vizikozmii-szolgaltatok

Huszonhiarom év utin egységes foglalkoztatasi

rendszert magaba foglaldo megallapodas sziiletett a

vizikozmii-szolgaltatas teriiletén. Ennek értelmében

az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo

fw o

vizikozmii-szolgaltatok (Duna Menti Regionalis e
reprezentalo,

egy agazati egységet illetve a
Vizmii Zrt., Dunantuli Regionalis Vizmi Zrt., ) o
i foglakoztatasi feltételrendszerre kiterjedd kollektiv
Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zrt.,
i megallapodas. Az els6, megallapodast szorgalmazd
Eszakdunantili Vizmii Zrt., Tiszamenti Regionalis ] .
alakul6 tlés 2012. januar 13-an, Szolnokon zajlott a
Vizmiivek Zrt.) az Alfoldviz Zrt., és a Bacsviz Zrt. ]
szakszervezetek ¢és a vizes vallalatok részvételével. A
kollektiv  szerzédést kotottek a munkahelyi ) o
talalkozo célja az volt, hogy létrejojjon egy egységes
érdekérvényesité szakszervezetekkel. .
munkahelyi szabalyozast tartalmazo Tobbmunkaltatos

Kollektiv Szerzédés. Ezt kovetden elindultak az
A vizikdzmii-tarsasagokat érintd integracio és a Munka egyeztetések a munkaltatokkal. A kezdeményezést a

Torvénykonyvének valtozasai miatt sziikségessé valt Nemzeti Fejlesztési Minisztérium is tAmogatta.

»A  kozel masfél éves folyamat utan, 2013

decemberében a vizikozmi-szolgaltatok ¢és a

\Iv | MacuasNezery szakszervezetek véglegesitették a Tobbmunkaltatos
VAGYONKEZELO Z7

Kollektiv Szerzddés tartalmat. A viziigyi agazatban

tobb mint két évtizede nem sziiletett ilyen jellegii

megallapodas” — mondta Fonagy Jénos parlamenti

allamtitkdr a szerzédés megkdtésének iinnepélyes

alairasan.
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A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. ingyenes lapja Szerkeszti a Marketing- illetve az Informatika Osztaly e
Cim: 5000 Szolnok, Kossuth 1t 5. Informaciokat adnak vagy témajavaslatokat fogadnak:
Kiadja: Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. negyedévente Kormos Helga, Dora Barbara, T. Fodor Ildiké
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A szerzodés kiterjed a munkaviszony létesitésének
szabalyaira. Az Adatvédelmi torvény ¢és az ide
vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseit figyelembe
véve az egyenld alkalmazasi feltételek megléte esetén
elonyben kell részesiteni a munkabalesetben,
foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében elhunyt
munkavallalé hozzatartozojat; azt a munkavallalot,
akinek a munkaviszonya a munkaltatoval korabban,
Oonhibgjan kiviil sziint meg; vagy a munkavallald
gyermekét és héazastarsat. A kozeli hozzatartozokat
ugyanakkor nem szabad olyan munkakorben
alkalmazni, amelyekben egymassal kozvetlen ala-,
illetve folérendeltségi, elszamolasi, vagy ellenérzési

viszonyba keriilhetnek.

Csoportos létszamleépités esetén a munkaltatd csak

kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg

munkaltatoi felmondassal annak a munkavallalonak a

munkaviszonyat, aki legalabb 20 évi, a munkaltato

altal folyamatosnak elismert munkaviszonnyal
rendelkezik; sajat  haztartasaban legalabb 3
csaladtagja  eltartasar6l  egyediill —gondoskodik;

egyediilalloként 18 éven aluli gyermeke eltartasarol

gondoskodik,  feltéve, hogy a  gyermek
iskolarendszerii képzésben vesz részt. A szerzodés
rendelkezik tovabba a teljes napi munkaidordl, a
munkaidékeretekrol, az idény munkarendrél, a
pihen6id6krdl, a munka dijazasanak szabalyairdl, a
potlékokrol, a joléti és szocialis juttatdsokrol,

valamint a rendkiviili munkavégzésrdl is. A

megallapodasban a  munkavallaloknak adhat6
VeSzelyessegl potlekrol is szo6 esﬂ< 20% potlékban
reszesulhetnek ‘tobbek.. kozott—a  szennyviztelepi
karbantartast

végzOk, a  szennyviztisztitasi

gépkezeldk és helyettesité munkavallalok is.

,»Az utobbi egy évben az MNV Zrt. mint tulajdonos

intézményesitette a munkaltatéi és munkavallaloi

N‘? { ,\i\«.\._\l\-,\l\l,‘-
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egyeztetéseket.

Tarsasagunknak fontos, hogy a

munkaiigyi kapcsolatok az allami cégek esetében is
rendezettek legyenek. Eppen ezért javaslatokat
tettiink az intézményes vitarendezésre, aminek az
késobb  akar

eredményei gazdasagilag  is

kimutathatéak és mérhetdek lehetnek” - mondta

Marton Péter, az MNV Zrt. vezérigazgatoja.

A  Tobbmunkaltatés  Kollektiv ~ Szerzddés

legnagyobb erénye, hogy formalizalja a felek

kapcsolatrendszerét munkahelyen beliil és kiviil

egyarz’mt, ami igen nagy jelentc’iséggel bir a

crcr

kotott rendezo elvek konnyebbé, egyszertibbé teszik

a munkahelyi, munkavallaloi szerepeket,

egyértelmiivé valnak a kollektiv alku folyamatai, a

késObbi  kiterjeszthet0ség esetén pedig - ami

egyértelmii cél és érdekeltség - az egész agazatra,

valamennyi  munkavallaléra és  munkaltatora

érvényes foglalkoztatdsi szabalyrendszert alkot.

Kiilonosen jelentds a megallapodéasban az, hogy ezen
biztositott -lehet . a

keresztiil intézményesen

munkahely megtartasa, ¢s a-jovedelmi Vlszonyok :

megoOrzése, ami. valamennyiiink - szamara a

legfontosabb ebben az egész folyamatban” — tette

{
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hozza~~ Fiirjes-Gébor » Jozsef, a . Vizigyi
Kozszolgaltatasi . Dolgozok —  Szakszervezéti
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XXXVI. Hagyomanyo6rzo Orszagos Viziigyl Sportn

A XXXVIL agyomz’my(’irzﬁ Orszagos Viziigyi
Sportnap 2013. augusztus 30-31-én  Kkeriilt
megrendezésre Nagyvisnyon, a Bordka - taborban.

A tabor a Biikki Nemzeti Park teriiletén helyezkedik el,
s ennek koszonhetden mar a megérkezésiinkkor a latvany
és a friss levegd feltltott benniinket energiaval.
Kinyujtoztatva végtagjainkat, ¢hesen vonultunk be az
étkezébe, ahol a wvacsorat igazi hazias izekben

fogyaszthattuk el.

Gulyasleves, fank baracklekvarral, és kakads csiga,
mintha nagymamam konyhajaban iiltem volna. Ezutan
tanctudasunkat mutathattuk meg, - bar én csak a
tancparkett szélérol figyeltem a 1épéseket-, azt
elarulhatom, hogy ebben a szdmban mi vittik el a

| -

.koszonhetden ahegyi levegdnek - iilt le reggelizni, majd *
Csapatqu" elindult. .az innepélyes  megnyitora. A,
rendezvényt megtisztelte jelenlétével, az ERV Zrt.
részérél Ritter Géza, az EDV Zrt. részérél dr. Jelen

». gyOztes kupat. Masnap reggel mindenki kipihenten -- o o ' —

ap

*

utan

A megnyitd kezdetét vette a sportolds:
strandroplabda, asztalitenisz, célba ragas, kispalyas
labdarugas, darts, ijaszat, falmaszas, kotélhuzas és Biikki
barangolas, mind olyan sportdg melyeken Orémmel
vettliink részt. A csapatok, melyek hol tdmogatdink, hol
vetélytarsaink voltak kiilonb6z6 sportszamokban: DMRV
Zrt., DRV Zrt., EDV Zrt., FCSM Zrt., MIVIZ Kft., VSC,
és az ERV Zrt. Az eredmények a kovetkezé képen
alakultak: Kotélhuzas II. helyezés, Célba rugas III.
helyezés, Asztalitenisz III. helyezés, Strandroplabda IV.
helyezés, Biikki barangolas IV. helyezés, Kispalyas
Labdaragas VI. helyezés, Darts és fjaszat VII. helyezés.

w o —
Szeretném kiilon megkdszonni
kollégaimnak,.akik megtiszteltek azzal, hogy jelentkeztek

¢és eljottek erre az: esemenyre, s mindent bele adva,

Tamas és a TRV Zrt. részér8l Hajda Gabor — egymasert kiallva kiizdottek! ‘ P Py
Vezérigazgato Urak. , 1 | DBl . s
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Ujabb 13 000 fogyasztonak szolgaltat a TRV Zrt.

A hat  Jasz-Nagykun-Szolnok  megyei telepiilés
csatlakozasanak koszonhetéen a jovoben a TRV Zrt. Gjabb 13
000 fogyasztd szamara biztosit vizikozmii-szolgaltatast. Az
alairast kovetden a Tarsasdg Osszesen 205 telepiilésen
szolgaltat Jasz-Nagykun-Szolnok, Csongrad, Heves, Pest,
Hajdu-Bihar, illetve Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben.
Tovabbi csatlakozasok a 2014-es év soran varhatoak, igy a
TRV Zrt. tobb mint 650 000 felhasznald ivoviz ellatasarol,
illetve a régid mezdgazdasagi ¢€s ipari vizigényérdl
gondoskodik majd.

Hat uj telepiilés lakossaganak napi szintu
vizellatasarol és szennyvizelvezetésérol
gondoskodik a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek
Zrt. 2013. november elsejétol.

Kengyel, Kétpo, Kuncsorba, Tiszagyenda,
Tiszaplispoki és Tiszatenyd polgarmesterei irtak ala
csatlakozasi szerzddést a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt.-vel november legelején.

A jelen multja- a mult jelene

Hagyomanyteremté szandékkal, 2013 oktéober 4-én
szervezte els6 nyugdijas talalkozojat a TRV Zrt. a
Szolnoki Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvany Turisztikai
és Szabadidokozpontban. A rendezvényen olyan egykori
dolgozok gyiiltek ossze, akik a Tarsasagtol vonultak
nyugdijba, illetve olyan jelenlegi vezeték, akik évekkel
ezelott még egyiitt dolgozhattak a meghivottakkal. A
résztvevok igy osszesen tobb mint 2000 foglalkoztatott
évet tudhattak maguk mogott.

Az eseményen 43 hajdani dolgozd jelent meg — akik
atlagosan 20 évig voltak allomanyban a TRV Zrt.-nél, de
olyan is akadt, aki majdnem 40 évet toltott a Tarsasagnal.

fgy példaul Szakacs Dénesné 39 évig, mig Nagy Ferencné

37 évig volt gépird titkarnd. Solyom Zoltan 37 éven

i keresztiil dolgozott miiszaki iigyintézoként, Toth Tiborné

@ pedig 35 évig toltdtte be a munkaiigyi foeldadd poziciot.

4" Mivel t6bben magukkal hoztdk a Brigad Naplot_is, 1gy i
kénnyen ment az egyiitt toltott évek felelevenitese.

A harom oras talalkozon MakraiMihaly . egykori

| vezérigazgatd, -aki 33 évet toltott a Tarsasagnal-, az-egykori
dolgozok nevében mondett kdszonetet mindazon joért, amit «
a sok munkds év-alatt kaphatott. Hajdu Gabor, a TRV Zt.
vezérigazgatdja beszédében asjelenlegi. Tarsasagot, annak
miikodését és felépftését-~mutatta” be a résztvevoknek,

“egyuttal invitalva Oket a jOV6 évi\nyug)dij as talalkozora.

»
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III. Jaszsag Expo ¢s fesztival

A 2013. szeptember 13-15 kozott megrendezésre
keriild III. Jaszsag Expon a Tiszamenti Regionalis

Vizmiivek, mint a varos vizszolgaltatoja allitott ki.

A jaszberényi vasaron tobb kis és nagy vallalkozas atvehette a standunkért kapott Vasar - dijat. A rossz idd
mutatta be termékeit, szolgaltatisait. Tobbek ellenére sokan eljottek, nem csak Jaszberény és
kozott jelen volt, a Lantos Tészta Kft., Dometic Zrt., térségébodl, hanem mas megyékbdl is. Bizunk benne,
Szatmari Kft. hogy a 2014-es évben is részt vehetiink a kiallitason.
/DB/

Célunk elsdsorban, a lakossag tajékoztatasa volt, hogy
a fogyasztok korében felmerild  kérdésekre,
észrevételekre azonnal valaszt kaphassanak. Az
érdeklodok kitolthették a ,,viz-kviziinket”, mellyel
(helyesen kitoltve) naponta nyerhettek
ajandékcsomagot. Bemutattuk az aktivszén-szlir0s
viztisztitast, a Grundfos segitségével az idelatogatok

megnézhették a szennyszivattylt €s a buvarszivattyt.

A megnyité napjan Hajdi Gabor vezérigazgatd ur

Megkapta a mikodési engedélyét a TRV Zrt.

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2013. november 8-an

kapta meg a miikodési engedélyét a Magyar Energetikai és

Kozmii-szabalyozasi Hivatal elnokétol.

A mikddési jogositvanyt Hajdu Gabor, a TRV Zrt. vezérigazgatoja

iinnepélyes keretek kozott vehette at Dr. Dorkota Lajostol, a MEKH
Elnokétol. Az engedelyt elyan vizikozmii tarsasag kapja meg, amely
megfelel a jogszabalyban foglalt feltételeknek, felel6sséggel kezeli a
rabizott nemzeti vagyont és hatékenyan miikodik. A hatékonysag és
a megfizethetd dijak feltétele, hogy a vizikdozmii-szolgaltatok megfelelden szabdlyozott keretek kozott vegezzék
tevékenységiiket. Sokrétii munkat kell jol elvégezni, hogy megdrizzEk, illetve to‘V_ébbfej lesszek a bd, 100 év alatt kiépiilt

ivovizellato és szennyvizkezeld vizikozmi rendszerek miikodokeépessegét.

/ -~
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Mikulas szanja megérkezett

2013. december elsején rendeztilk meg az elso
mikuldsvaro iinnepséget Tarsasagunknal, melyre
munkatiarsaink gyermekeit, unokait hivtuk meg.
Erre az alkalomra tokéletes helysziniil szolgalt a
debreceni Lovarda Egyetemi Kulturalis és

Konferenciakézpont.

Az odautazast buszokkal

segitettiik. A
gyermekeket érdekes és

szines programokkal

vartuk, melyben segitd
kezet nyujtott a Brivia Zrt., akik arcfestéssel, lufi
hajtogatassal, a kicsiknek jatszohazzal és egyéb

kézmtives - foglalkozassal késziiltek.

A délutan legizgalmasabb része Mikulas szanjanak
érkezése volt. Hatalmas puttonyat, - mely telis tele volt
ajandékokkal-, rénszarvasaink segitették behozni.
Hosszu listajan csak jo gyerekek neve szerepelt,
virgacsot nem osztott. Volt ki batortalanul,
szégyenlOsen fogadta a Mikulas ajandékat, de egy
szakallhizas utdn mindenki mosolyra fakadt. A

batrabbak verssel, énekkel késziiltek fogadasara.

Tiszamenti Hirmondod 7

A késobbiekben a gyerekek és a sziilok oromére is, az
Alma egyiittest koszonthettiik a szinpadon, akik zenés

koncertjiikkel zartak ezt a mesés délutant.

Vezérigazgaté Ur nyitobeszédében is elmondta, ezt a
rendezvényt hagyomanyteremtd szandékkal szerveztiik
meg, igy biztosak vagyunk abban, hogy jovore még

tobben kedvet kapnak a mikulasvar6 délutanhoz.

/DB/
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Vezetbk a tarsasag élén

Iszkeitz Andras

1982-ben szerezte meg elsé diplomajat Bajan, a Pollack Mihaly Miszaki Féiskolan. Ma mar 4
diplomaval biiszkélkedhet Tarsasagunk mb. miiszaki igazgatoja. Bajat elhagyva Szolnokra koltozott,
majd 1987-ben a TRV-nél kezdett el dolgozni, mint kdzponti épitésvezetd. Hat év elteltével a
Kotivizig-nél folytatta munkajat, majd 1999-t61 Tiszafoldvaron a Viz- és Csatornami Kft. ligyvezetd
igazgatoja lett egészen 2011. december 31-ig, miutan visszakeriilt Tarsasagunkhoz. Jelenlegi

s

Szab6 Csaba
Bajan, a Vizigyi Foéiskolan végzett, Vizellatasi és Csatornazasi Szakon, majd 1983-92-ig a
Tarsasagnal dolgozott mezdgazdasagi vizhasznositasi teriileten, els6ként a Jaszkiséri, késobb a
Tiszafoldvari Uzemegységnél. Ezt kdvetden kozel 16 évig volt a Martfiii Viz- és Csatornamiivek
miszaki vezetdje, majd 4 évig a Martfiii Termal Spa fiirdévezetdje. Tavaly O0szt6l, mint miiszaki
féeléadé csatlakozott tjra a TRV Zrt-hez, majd a INSZM-i Uzemigazgatdsag helyettese lett 2013,
szeptember elsejéig. Jelenleg ennek a teriiletnek a megbizott lizemigazgatoja. Biiszke két gyermekére
- joggal, hiszen a lanya az ELTE masoddiplomas képzése keretében szociologia szakon tanul, mig a
: fia a Miiszaki Egyetem harmadéves mérnok-informatikus hallgatdja. Kikapcsolodasra igen kevés
ideje jut, akkor azonban vagy a haz koriil sertepertél, vagy a hegyekbe megy kirandulni.

Chladekné Gulyas Gabriella

A Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem pénziigy szakan végzett, s dolgozott kozel 30 évig a
bankszféraban. Idén nyaron keriilt a véllaltunkhoz, szeptembertSl a cég Megbizott Ertékesitési
Vezet6je. A munka mellett ¢letében a legfébb a csalad, a férje és 23 éves egyetemista nagylanya.
Szabadidejében szeret a barati tarsasdgukkal kirdndulni vagy csak épp beszélgetni, énekelgetni. Az
allando porgés mellett vagyik arra, hogy egyszer jol kialudhassa magat! Persze ez nem mostanaban
lesz, hiszen mar most megkezdte a felkésziilést az Gjabb Velencei Karnevalra, ahova hagyomanyosan
baratnéivel utazik minden évben. Ezt a forgatagot sosem hagyna ki!

Uracs Arpadné

A f6iskola elvégzése utan a Megyei Vizmiihoz keriiltem, majd a Viz-Csépp KFT-nél voltam
ugyvezetd. Egész palyafutasom alatt szamlazasi rendszerek fejlesztésével, programozasaval
foglalkoztam. Kihivasnak éreztem a megkeresést, amikor a TRV Zrt. Ugyfélszolgalati Vezetd
megbizast elfogadtam ¢és Ugy érzem a szamlazasi szoftver-fejlesztés teriiletén szerezett
tapasztalataimat kamatoztathatom ezen a teriileten. Szeretek allanddan mozgasban lenni: reggelente
uszodaba jarok, nyaron kertészkedem, s amikor idém engedi, aerobikozom vagy jogazom. Masik
»szenvedélyem" az utazas. Minden alkalommal videot készitek és nagy almom, hogy egyszer
végignézzem az dsszes felvételt és nosztalgiazzak— csak hat, mikor lesz erre idom?

Dobrei Sandor

A gy6ri Széchenyi Istvan Fdiskoldn szerzett villamosmérnoki diplomét. Tobb helyen kiprobalta
magat,-igy egyebek mellett-hét évig dolgozott a Win Investor Zrt- nél, majd wjabb 7 évettoltott el a
Tiszafoldvar~¢és "~ Vidéke TakarékszOvetkezet miuszaki . vezetdjeként, ahol informatikus
rendszergazdaként is dolgozott. Céglinkhéz 2012 nyaran érkezett, jelenleg az Informatikai Osztaly
Vezetdje. Nagyon biiszke tarsastancot tanuld két gyermekére, akiket gyakran kisér feleségevel
versenyekre, s akikkel kirandulni is nagyon szeret.-Szabadidéjében.szivesen barkacsol, mart-hagyon

7 szereti az asztalos és lakatos munkdkat is. A masik nagy-hobbija, a nyelvtanulas: jelenleg a német
tudasat tokéletesiti, majd az angol nyelv rejtelmeibe kivan tjra elmeriilni és az-oroszt is.ijra fel.akarjaeleveniteni. A célja, g

a tarsalgasi szint elérése. |
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